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2014 届毕业生就业情况通报（第一期） 
 

各系（部、中心）： 

2014 年机械与车辆学院本科及硕士毕业生共有 718 人。硕

士毕业生 292人（可就业毕业生 280人）；本科毕业生 426人（可

就业毕业生 406人）。 

一、基本情况分析 

2014年学院毕业生总人数突破 700，针对本科毕业生及研究

生毕业生的实际情况，学院就业指导中心于 9月筹办了 2013年

北京理工大学机械与车辆学院就业发展论坛，累计共千余人参加，

获得了全校师生的一致好评。为期两天的活动由开幕式及主论坛、

分论坛、闭幕式三部分组成，其中主论坛设三大主题，分论坛共

有三场活动，主要围绕保研/考研、交流/出国及求职等与毕业生

密切相关的就业议题展开研讨与学习。就业发展论坛旨在引导毕

业生以就业为契机鞭策自我成长，以就业为平台推动自我发展，

从而更好的实现职业生涯规划梦想；与此同时也树起了一座里程

碑，让机械与车辆学院就业指导中心在成立七年之时，继续站在



新的起点，以细致耐心的工作与脚踏实地的探索，继续服务好每

一届毕业生。 

此外，中心于 9 月 22 日面向全体应届研究生和本科生召开

了就业动员会，讲解了就业形势、求职技巧以及签约流程等毕业

生关心的问题，并在 10 月 8 日参加了由毕业生自发组织的模拟

面试活动。随着 2014 届毕业生就业工作的全面展开，中心在坚

持招聘信息早发布、招聘通知落实到每个毕业生的工作基础上，

更创新性地积极拓展就业渠道，搭建学院就业指导中心与企业间

的合作平台，并于 11月中旬举办了面向 2015届的毕业生的就业

政策的说明和指导会，使学生尽早了解、尽早准备同学们关心择

业、就业相关问题。 

二、采取的措施 

截至 11月 4号，对全体本科毕业生进行了第一轮“一对一”

就业摸底。通过谈话，我们进一步了解毕业生实际情况及目前的

就业心态，并对其进行指导、引导，帮助解答疑难，树立正确就

业观。（谈话情况见表 1-1 2014届本科生第一次就业谈话情况统

计表） 

表 1-1 2014届本科生第一次就业谈话情况统计表 

  总人数 定向 可就业人数 保研 考研 出国 找工作 在外交流 

人数 426 21 405 84 121 26 96 78 

百分比 100.00% 4.93% 95.07% 19.72% 28.40% 6.10% 22.54% 18.31% 

与去年相比，2014 届本科毕业生中考研比率有所下降，求



职人数大幅度上升，在国外参加交流项目的本科毕业生比例提升

幅度也较大，其他数据基本持平。 

截至 12 月 9 日，学院就业指导中心共联系单位、独立组织

专场招聘会及面试、笔试活动 20 余场，组织毕业生参加各类型

招聘会 120 余场，并向多家行业相关单位推荐毕业生，如西飞、

北京长空机械、北汽动力总成等，做到了招聘专业有针对性，并

与用人单位建立了长期合作关系，争取做到推荐毕业生更直接、

更及时。另外，中心使用“机械与车辆学院学生事务平台”及就

业指导中心飞信发布就业信息 600余条，积极推进使用“学生就

业网络平台”，使学生能够在第一时间获得招聘单位的相关信息，

并且能够便捷地查询到往届所有签约过公司的基本信息。2013

届全体毕业生的就业信息已经更新入库。 

第六届笑迎职场系列活动也于 9月底拉开帷幕，历时一周的

五场活动，包括“就业政策指导会”、“面试工作坊”、“简历诊断

坊”、“职业规划讲座”、“留学经验分享会”，累计共有本科及研

究生四个年级共近千人参与，得到了校内师生的一致好评。系列

活动是学院就业指导中心针对毕业生就业过程中的实际困难和

问题所采取的切实举措，在繁忙的就业季来临前为同学们进行了

具有针对性的就业指导，收效显著。在接下来的就业工作中，学

院会继续开展就业主题系列活动，为全面提高毕业生就业竞争力，

顺利完成就业工作任务打下坚实的基础。 



三、阶段总结 

2014 届毕业生的就业工作已经全面展开，并且本学期各大

单位的招聘工作已经接近尾声。与 2013 届相比，学院毕业生总

人数突破 700，并且本科生秋季求职的人数有明显大幅度提升。

虽然本科生、硕士生的签约率比同期均略有提升，但今年的就业

形势与就业工作压力仍不容乐观，原因有以下几点： 

第一，研究生就业工作压力和难度较大。学院 2014 届研究

毕业生人数增加，毕业生就业期望仍然较高。在京就业的难度与

去年相比仍呈上升趋势，本科院校非 985及 211高校的研究生毕

业生，为重点关注对象；第二，今年车企对我院相关专业的需求

比去年有所减少，如上汽集团、一汽技术中心等单位均减招；第

三，本科毕业生秋季招聘参与人数突破 25%，“一对一”就业指

导及个性化就业推荐等相关工作的工作量及难度均有所加大。  

总体来说，2014 届就业工作面临着多方面的困难和挑战，

而且工作难点主要在研究生，因此下一步的工作重心是做好研究

生的就业动员和指导工作。 

附：机械与车辆学院学生就业情况统计表（以签署三方协议为准，

截至 12月 9日）。 
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附表一： 

2014届硕士研究生毕业生就业情况汇总 

专业 人数 定向 可就业人数 上研 出国 签约 签约率 

兵器科学与技术 1 1 0 0 0 0 100% 

车辆工程 57 1 56 0 0 9 17.54% 

电力电子与电力传动 5 0 5 0 0 2 40.00% 

动力工程及工程热物理 58 1 57 0 0 9 17.24% 

航空宇航科学与技术 13 0 13 0 0   1 7.70% 

航空宇航制造工程 3 3 0 0 0 0 0.00% 

机械工程 143 4 139 0 0 25 20.28% 

交通运输工程 11 1 10 0 0 1 18.18% 

人机与环境工程 1 1 0 0 0 0 0.00% 

总计 292 12 280 0 0 47 20.21% 

 

 

 

附表二： 

2014届本科毕业生就业情况汇总 

专业 人数 定向 可就业人数 上研 出国 签约 上研率 签约率 

车辆工程 124 1 123 24 0 11 19.35% 29.03% 

地面武器机动工程 59 20 39 17 0 2 28.81% 66.10% 

工业工程 45 0 45 8 0 1 17.78% 20.00% 

机械工程及自动化 101 0 101 18 0 15 17.82% 32.67% 

热能与动力工程 58 0 58 11 0 6 18.97% 29.31% 

交通工程 39 0 39 6 0 3 15.38% 23.10% 

合计 426 21 406 84 0 38 19.72% 33.57% 

 

 


